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Продовження додатка 1

Додаток 1        
до Програми «Молодь Сіверщини»
на 2026-2030 роки
(розділ 5)
(в редакції рішення 67-ої позачергової сесії Новгород-Сіверської міської ради 
VІІІ скликання 
[bookmark: _GoBack]від 22 травня 2026 року № 1921) 
	
НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ І ЗАХОДИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ 

	№ з/п
	Завдання
	Зміст заходів
	Цільова група (жінки/ чоловіки різних груп)
	Термін вико
нання
	Виконавці
	Джерела фінансу
вання
	Орієнтовані обсяги фінансування, 
тис. грн, у тому числі
	Очікуваний результат
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	1. Розширення участі молоді в суспільному житті та зміцнення соціальної згуртованості

	1.
	Підтримка розвитку молодіжного самоврядування та громадянської активності молоді
	Забезпечення проведення заходів з метою розширення доступу молоді до формування, реалізації та моніторингу молодіжної політики на всіх рівнях. Створення нових можливостей і зменшення бар’єрів для участі молоді у суспільному житті, залучення до діяльності молодіжних рад, органів учнівського і студентського самоврядування, молодіжних та дитячих громадських організацій, інших суб’єктів молодіжної роботи



	Дівчата й хлопці – здобувачі освіти громади, молоді чоловіки й жінки, які проживають на території громади
	2026-2030 роки

	ВОМС Новгород-Сіверської міськради,  КУ «Новгород-Сіверський ЦПРПП»,
відділ ювенальної превенції
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодав
ством
	15,0
	15,0
	18,0
	18,0
	20,0
	86,0
	Збільшення рівня участі молоді у формуванні та реалізації молодіжної політики громади

	2.
	Сприяння розвитку соціальної активності молоді та поширенню практик суспільно корисної діяльності
	Проведення заходів з інформування молоді, спрямованих на утвердження патріотичних цінностей та формування в 
молоді стійкого усвідомлення належності до українського суспільства. Створення умов для розвитку культури волонтерства
(благодійні акції, марафони, та ін.). Сприяння реалізації Національної програми залучення молоді до відновлення України         «Від НОВА:UA»


















	Молоді чоловіки та жінки, які проживають на території громади
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради,  КУ «Новгород-Сіверський ЦПРПП»,, відділ культури та туризму
Новгород-сіверської міської ради, сільські старости, сектор роботи з громадськістю та з питань діяльності ЗМІ міської ради
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодав
ством
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	25,0
	Посилення  соціальної згуртованості молоді та волонтерського руху на підтримку воїнів України

	3.
	Активізація залучення молоді до процесів ухвалення рішень
	Залучення молодих чоловіків та жінок до формування бюджету участі




	Чоловіче та жіноче населення громади віком від 14 до 35 років
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради
	Не потребує фінансування
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Збільшено кількість реалізованих проєктів

	4.
	Виконання  програм для підготовки фахівців, які працюють 
з молоддю, у т. ч. програми «Молодіжний працівник»










	Залучення чоловіків та жінок до опанування сучасних молодіжних практик, стажування й роботи в консультативно-дорадчих органах та органах місцевого самоврядування
	Чоловіки й жінки, які працюють 
з молоддю та для молоді
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради
	Не потребує фінансування
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Збільшення кількості досвідченої молоді, готової до співпраці з органами місцевого самоврядуван
ня та роботи 
в них

	5.
	Неформальна освіта дітей та молоді; підготовка лідерів молодіжного та дитячого громадського руху
	Організація навчальних тренінгів з розвитку критичного мислення, лідерства, комунікацій, проєктного менеджменту, командної роботи, медіаграмотності. Залучення дітей і молоді до розробки та реалізації мініпроєктів, громадських ініціатив. Проведення форумів, хакатонів, діалогових майданчиків для обміну досвідом між молодими активістами з різних населених пунктів громади. Наставництво, менторські програми за участі досвідчених громадських діячів, лідерів думок, тренерів. Популяризація історій успішних молодих лідерів











	Діти та молодь віком 14–35 років, учасники учнівського і студентського самоврядуван ня, молодіжних рад, дитячих і молодіжних об’єднань, ініціативних груп
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради,  КУ «Новгород-Сіверський ЦПРПП»
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодав
ством
	5,0
	5,0
	7,0
	7,0
	7,0
	31,0
	Потужна команда лідерів учнівського та студентського самоврядуван
ня, здатна до розвитку молодіжної політики громади

	6.
	Здійснення експертно-аналітичних, інформаційних та підсумкових оціночних заходів
	Проведення дослідження щодо інтересів, цінностей та потреб молоді і пріоритетів молодіжної політики
	Чоловіче та жіноче населення громади віком від 14 до 35 років
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради,  сектор роботи з громадськістю та з питань діяльності ЗМІ міської ради
	Не потребує фінансування
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Урахування думки молоді під час ухвалення рішень владою

	7.
	Підвищення рівня компетентно
стей молоді, 
у тому числі громадянських
	Сприяння проведенню мотиваційних зустрічей з відомими людьми, бізнесменами, успішними молодими людьми, організація молодіжних тренінгів з волонтерства, командної роботи тощо

	Чоловіче та жіноче населення громади віком від 14 до 35 років
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради,  КУ «Новгород-Сіверський ЦПРПП»
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодав
ством
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	25,0
	Збільшення кількості компетентної молоді, готової до розбудови громади
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	30,0
	30,0
	35,0
	35,0
	37,0
	167,0
	

	
	
2. Підвищення привабливості громади для молоді та всебічна підтримка молоді

	1.
	Патріотичне виховання молоді громади
	Проведення заходів військово-патріотичного спрямування, зокрема військово-спортивних ігор «Я – патріот», «Сокіл («Джура»). Проведення заходів до Дня Української Державності, Дня Конституції України, Дня Збройних Сил України, Дня Героїв, Дня Гідності та Свободи, Дня памʼяті захисників України, які загинули в боротьбі за незалежність, суверенітет і територіальну цілісність України. 
Організація патріотичних квестів, тематичних уроків, вікторин, флешмобів, історичних реконструкцій.
Проведення зустрічей молоді з ветеранами АТО/ООС, військовими, волонтерами, родинами загиблих захисників.
Організація акцій «Листи захисникам», «Дерево памʼяті», «Живий ланцюг єдності», конкурсів творів, есе та малюнків на тему любові до Батьківщини, та інші заходи з патріотичного виховання
	Учні та учениці, вихованці та вихованки, студенти та студентки закладів освіти громади

















	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради,  КУ «Новгород-Сіверський ЦПРПП», відділ культури, туризму Новгород-Сіверської міської ради
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодав
ством
	50,0
	50,0
	60,0
	60,0
	70,0
	290,0
	Збільшення кількості патріотично свідомої молоді громади

	2.
	Впровадження нових форм організації змістовного дозвілля
	1) Забезпечення діяльності закладів та установ громади, що сприяють задоволенню творчих інтересів, розвитку здібностей, інтелекту, організації змістовного дозвілля і відпочинку дітей, підлітків і молоді
	Учні та учениці, вихованці та вихованки, студенти та студентки закладів освіти громади
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради,  відділ культури, туризму Новгород-Сіверської міської ради, молодіжна рада, молодіжні об’єднання (за згодою)
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодав
ством
	15,0
	15,0
	17,0
	17,0
	20,0
	84,0
	Безперешкодний доступ до саморозвитку, самовдосконалення дівчат і хлопців, молодих чоловіків і жінок громади

	
	
	2) Організація та проведення молодіжних культурно-мистецьких, спортивних, інформаційно-просвітницьких заходів з нагоди дня молоді, дня студента, дня захисту дитини, дня матері, державних свят, визначних і пам’ятних дат тощо
	Учні та учениці, вихованці та вихованки, студенти та студентки закладів освіти громади, молоді чоловіки та жінки
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради,  КУ «Новгород-Сіверський ЦПРПП», відділ культури, туризму Новгород-Сіверської міської ради, молодіжна рада, молодіжні об’єднання (за згодою)
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодав
ством
	20,0
	20,0
	23,0
	23,0
	25,0
	111,0
	Активна участь дівчат та хлопців, жінок та чоловіків у культурних, просвітницьких, інтелектуальних формах дозвілля

	3.
	Проведення заходів, спрямованих на формування відповідального ставлення до навколишнього природного середовища
	Проведення інформаційних кампаній та тренінгів з екологічної та соціальної відповідальності. Залучення молоді до екоініціатив, прибирання територій, озеленення, відновлення об’єктів культурної спадщини. Організація волонтерських проєктів зі збереження предметно-побутового середовища (наприклад, реставрація меблів у громадських просторах, апсайклінг речей тощо)


















	Учні та учениці, вихованці та вихованки, студенти та студентки закладів освіти громади, молоді чоловіки та жінки працездатного віку
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради,  
відділ культури, туризму Новгород-Сіверської міської ради, молодіжна рада, молодіжні об’єднання (за згодою)

	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодав
ством
	10,0
	10,0
	10,0
	13,0
	13,0
	56,0
	Підвищено рівень екологічної 
та культурної свідомості молоді.
Розвиток молодіжних ініціатив, спрямованих на збереження довкілля;
Активне залучення молоді до формування безпечного, чистого, естетичного середовища громади.

	4.
	Створення умов для інтелектуального, творчого і духовного розвитку, інтелектуаль   ного самовдосконалення
	Підтримка учасників міжнародних, всеукраїнських, обласних та рівня громади олімпіад, чемпіонатів, турнірів, конкурсів, інтелектуальних ігор, музичних фестивалів, конкурсів художньої самодіяльності тощо; виплата заохочувальних грошових винагород, разових стипендій обдарованим хлопцям і дівчатам, молодим чоловікам та жінкам; проведення щорічного заходу для вшанування досягнень обдарованої молоді
	Учні та учениці, вихованці та вихованки, студенти та студентки закладів освіти громади, представники та представниці обдарованої молоді громади
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради, відділ культури, туризму Новгород-Сіверської міської ради, служба у справах дітей міської ради, КУ «Новгород-Сіверський ЦПРПП»
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодав
ством
	60,0
	60,0
	70,0
	70,0
	75,0
	335,0
	Підтримка обдарованої молоді

	5.
	Забезпечення організованого підвезення груп учасників національного мультипред метного тесту до тимчасових екзаменаційних центрів та у зворотному напрямку (витрати на придбання паливно-мастильних матеріалів, витрати на відрядження водіїв та супроводжуючих працівників, на оренду автотранспорту та інші витрати)
	Організація підвезення учасників національного мультипредметного тесту   до тимчасових екзаменаційних центрів та у зворотному напрямку для забезпечення рівного доступу до участі в тестуванні здобувачів освіти громади. Формування груп від 5 осіб та здійснення транспортного забезпечення
	Хлопці та дівчата, зареєстровані відповідно до вимог законодавства до участі в НМТ
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради,  КУ «Новгород-Сіверський ЦПРПП»
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодав
ством
	24,0
	27,0
	30,0
	30,0
	30,0
	111,0
	Забезпечено своєчасне та безпечне підвезення учасників національного мультипредметного тесту   до тимчасових екзаменаційних центрів та у зворотному напрямку
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	179,0
	182,0
	210,0
	213,0
	233,0
	987,0
	

	
	3. Розвиток стійкості, культури здоров’я та психоемоційного благополуччя молоді

	1.
	Утвердження здорового і безпечного способу життя та профілактика негативних явищ у молодіжному середовищ
	Організація та проведення освітньовиховних, культурно-мистецьких, спортивних, інформаційно-просвітницьких та інших заходів; виготовлення інформаційних матеріалів та і розміщення соціальних роликів, спрямованих на формування відповідального ставлення до власного здоров’я; утвердження культури здоров’я серед молоді, розвиток неформальних спортивних рухів, вуличних тренувань і фізичної культури
	Учні та учениці, вихованці та вихованки, студенти та студентки закладів освіти громади
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради, 
КУ «Новгород-Сіверський ЦПРПП»

	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодав
ством
	5,0
	5,0
	5,0
	6,0
	6,0
	27,0
	Сформоване негативне ставлення молоді до шкідливих звичок, інтерес до здорового режиму життя

	2.
	Підвищення здатності молоді долати стресові ситуації та адаптуватися до умов воєнного і післявоєнного періодів
	Проведення заходів, спрямованих на збереження і відновлення емоційного благополуччя молоді та підвищення її життєстійкості, з особливою увагою до підлітків, шляхом формування навичок емоційної саморегуляції, подолання наслідків стресу і психотравм, розвитку здатності адаптуватися до змін, приймати рішення у кризових ситуаціях та забезпечувати особисту безпеку в умовах воєнного і післявоєнного періодів, а також підвищення обізнаності батьків щодо особливостей підліткового віку та ефективних способів підтримки дітей
	Дівчата й хлопці, які здобувають освіту в освітніх закладах громади
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради, 
КУ «Новгород-Сіверський ЦПРПП»

	Не потребує фінансування
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Покращення емоційного благополуччя молоді та підвищення здатності адаптуватися до кризових і стресових ситуацій

	Всього за напрямом 3
	5,0
	5,0
	5,0
	6,0
	6,0
	27,0
	

	
	4. Сприяння самореалізації та економічній спроможності молоді

	1.
	Розвиток навичок, що сприятимуть соціальній та професійній компентенції молоді, формуванню мотивації до навчання протягом життя
	1) Проведення тренінгів, лекцій, вебінарів, форумів, спрямованих на розвиток неформальної освіти та організацію навчання молоді поза системою освіти. Організація онлайн навчань різної спрямованості
	Хлопці та дівчата, молоді чоловіки та жінки, не охоплені освітою в громаді
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради, 
КУ «Новгород-Сіверський ЦПРПП»
служба у справах дітей міської ради,


	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодав
ством




	10,0
	10,0
	10,0
	15,0
	15,0
	60,0
	Збільшення доступності молоді до отримання нових знань та навичок поза системою освіти

	
	
	2) Забезпечення проведення заходів з метою залучення молоді до креативних індустрій, інноваційної діяльності та новітніх технологій, зокрема шляхом ознайомлення з екосистемою стартапів, участі у проєктах у сферах дизайну, мистецтва, культури та інформаційних технологій






	Хлопці та дівчата, які здобувають освіту в громаді, представники та представниці дорослої молоді
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради, 
КУ «Новгород-Сіверський ЦПРПП»
заклади освіти громади
	Не потребує фінансування













	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	25,0
	Підвищення інноваційних та проєктних компетентно  стей молоді

	2.
	Популяризація професій, дефіцитних на ринку праці громади
	Організація профорієнтаційних заходів (тренінгів, конкурсів, зустрічей із підприємцями, інформувань про різні види підприємництва для молоді), участь у ярмарках професій, конкурсі бізнес-планів молодих підприємців та учнівської молоді, інших заходах, спрямованих на забезпечення зайнятості молоді





















	Хлопці і дівчата випускних класів закладів загальної середньої освіти, молоді чоловіки та жінки працездатного віку
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради, 
КУ «Новгород-Сіверський ЦПРПП»
Новгород-Сіверська районний центр зайнятості,  заклади освіти громади









	Не потребує фінансування



















	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Вільний доступ до інформації про актуальні можливості зі створення власної бізнес-справи, вакансій на ринку праці

	3.
	Підвищення рівня цифрової обізнаності молоді та формування стійкості до інформацій них загроз
	Забезпечення проведення заходів, спрямованих на розвиток цифрової та медіаграмотності молоді, підвищення рівня знань 
з кібербезпеки і безпечної поведінки в онлайн-просторі, формування навичок критичного мислення, аналізу та відповідального поширення інформації з метою підвищення життєстійкості молоді та протидії дезінформації і ворожій інформаційній діяльності, 
у тому числі із безпечним використанням технологій штучного інтелекту

	Діти та молодь віком 14–35 років, учасники учнівського і студентського самоврядування, молодіжних рад, дитячих і молодіжних об’єднань, ініціативних груп
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради,   сектор роботи з громадськістю та з питань діяльності ЗМІ міської ради
	Не потребує фінансування
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Зростання спроможності молоді орієнтуватися в сучасному інформаційному середовищі та відповідально використовувати цифрові технології

	Всього за напрямом 4

	15,0
	15,0
	15,0
	20,0
	20,0
	85,0
	

	
	5. Підтримка молоді з тимчасово окупованих територій України та внутрішньо переміщених осіб

	1.
	Створення сприятливих умов для інтеграції, соціалізації та всебічного розвитку внутрішньо переміщеної молоді та молоді 
з окупованих територій у громаді
	Забезпечення доступу молоді ВПО до освітніх, культурних, спортивних та соціальних послуг. Психологічна підтримка та адаптація до нових умов проживання. Створення умов для самореалізації, навчання, працевлаштування та громадської активності. Підтримка молодіжних ініціатив, що сприяють інтеграції та згуртуванню молоді. Запобігання дискримінації, розвиток культури взаємоповаги, толерантності та підтримки
	Хлопці й дівчата з тимчасово окупованих територій України, внутрішньо переміщені особи
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради, 
КУ «Новгород-Сіверський ЦПРПП»
служба у справах дітей міської ради
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодав
ством
	15,0
	15,0
	15,0
	17,0
	17,0
	79,0
	Підвищено рівень залученості молоді з числа ВПО до життя громади. Зростання кількості реалізованих проєктів, ініційованих молоддю 
з числа ВПО. Формування інклюзивного молодіжного середовища на засадах рівності та взаємоповаги

	Всього за напрямом 5
	15,0
	15,0
	15,0
	17,0
	17,0
	79,0
	

	
	6. Забезпечення діяльності молодіжної ради Новгород-Сіверської міської територіальної громади

	1.
	Зміцнення соціальної згуртованості молоді, організація співпраці молоді з ОМС
	Підтримка діяльності консультативно-дорадчого органу – молодіжної ради Новгород-Сіверської міської територіальної громади
	Члени та членкині молодіжної ради
	2026- 2030 роки
	Новгород-Сіверська міська рада
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодав
ством
	70,0
	70,0
	75,0
	80,0
	85,0
	380,0
	Активне відстоювання позицій молоді спільними зусиллями міської ради та молодіжної ради

	Всього за напрямом 6
	70,0
	70,0
	75,0
	80,0
	85,0
	380,0
	

	
	7. Розвиток міжнародного молодіжного співробітництва та інтеграція української молоді у світову та європейську молодіжну спільноту

	1.
	Здійснення міжнародного молодіжного співробітница
	Сприяння участі молоді у міжнародних заходах, програмах і молодіжних обмінах в межах України          та у співпраці з іншими державами. Сприяння інтеграції молоді у світову      й європейську молодіжну спільноту
	Члени та членкині молодіжної ради, інших молодіжних організацій
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради,
КУ 
«Новгород-Сіверський ЦПРПП»

	Позабюджетні джерела
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Залучення більшої кількості студентів до міжнародних навчальних програм

	Усього за напрямом 7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	8. Підвищення інституційної спроможності та розвиток доказової молодіжної політики

	1.
	Сприяння розвитку молодіжної інфраструктури (просторів, центрів)
	Створення умов для розвитку мережі молодіжних центрів шляхом підвищення рівня їх  спроможності та якості діяльності, зокрема забезпечення функціонування молодіжного простору відділу освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області 
	Чоловіче та жіноче населення громади віком від 14 до 35 років
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодав
ством
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	250,0
	Покращена матеріально-технічна база молодіжного простру

	                                                 Всього за напрямом 8
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	250,0
	

	                                                    Всього разом
	364,0
	367,0
	405,0
	421,0
	448,0
	1975,0
	




Секретар міської ради							                                                                                    Юрій ЛАКОЗА
